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POLITICA DE CONTRATACION Y EMPLEO LOCAL

Compromiso con las oportunidades de empleo y contratacion de profesionales y
proveedores locales.
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TENHAS ARGENTINA S.A.S., CUIT 33-71959071-9, asume el compromiso de mantener relaciones
profesionales y ambientes de trabajo respetuosos, seguros e inclusivos. La Direccién General rechaza
toda conducta discriminatoria, de hostigamiento, violencia o acoso, incluyendo el acoso sexual, en
las actividades desarrolladas en nombre de la empresa.

1. Objeto y alcance

Establecer criterios de promocion de oportunidades laborales y de contratacion local en los lugares
donde TENHAS presta servicios, incluyendo Salta y otras provincias. Se aplica a convocatorias,
contrataciones de profesionales independientes y seleccién de proveedores, sin garantizar
adjudicaciones ni cupos que no estén formalizados.

2. Principios de contratacion

e Priorizar la difusién de oportunidades en las comunidades vinculadas a los proyectos, cuando
existan perfiles adecuados.

e Aplicar criterios transparentes de idoneidad, competencia técnica, habilitacion profesional y
seguridad.

e Evitar favoritismos, discriminacién, conflictos de intereses y contrataciones informales.

e Respetar la libertad de contratacidon y las modalidades legales de vinculacién, sin encubrir
relaciones de dependencia.
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3. Desarrollo de capacidades locales

TENHAS procurara identificar profesionales, técnicos y proveedores locales con competencias
pertinentes; promovera instancias de capacitacion y colaboracién cuando los recursos y proyectos lo
permitan. Las oportunidades estaran condicionadas a requisitos técnicos, legales, econémicos y
contractuales.

4. Implementacion y registros

Para cada oportunidad relevante, el responsable del proyecto podra documentar lugar de ejecucion,
perfiles requeridos, difusion realizada, postulaciones recibidas, criterios de evaluacién y razones de
seleccion. La Direccion General supervisara la aplicaciéon proporcional de esta politica.

5. Relacidon con comunidades y clientes

TENHAS procurara coordinar las oportunidades de contratacion local con las exigencias del cliente y
la normativa aplicable, sin prometer empleo, contratacion o representacion a personas o
comunidades. Se respetaran los procesos de compras y homologacién establecidos por cada
comitente.

6. Seguimiento y revision

Se podran revisar periédicamente indicadores como convocatorias difundidas localmente,
participacion de profesionales locales y proveedores de la zona. La Direccién General actualizara esta
politica ante cambios de alcance, operaciones o requisitos contractuales.
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